
Stellenausschreibung für das  

Freizeit- und Tourismuszentrum 

 

Zur Verstärkung ihres Teams stellt die 

Gemeinde Steinbach a.Wald 

zum 1. Februar 2025 oder später 

eine/n Beschäftigten (m/w/d) für das Freizeit- und Tourismuszentrum 

in Vollzeitbeschäftigung ein. 

 

Ihre Aufgabenschwerpunkte: 

• Betriebsaufsicht  

• Inspektion und Instandhaltung der gebäudetechnischen Anlagen  

• Badeaufsicht mit Betreuung der Badegäste 

• Durchführung und Kontrolle von Reinigungs- und Desinfektionsarbeiten 

• Pflege der Außenanlagen im Kur- und Erholungspark 

• Betreuung der Langlaufloipen im Winter 

• Hausmeistertätigkeit in der Grundschule Steinbach am Wald  

Ihr Profil: 

• erfolgreich abgeschlossene technische Berufsausbildung 

• sicherer Umgang mit Regelungs- und Steuerungssystemen  

• selbstständiges, verantwortungsbewusstes, zuverlässiges und teamfähiges 

Arbeiten  

• freundliches, service- und kundenorientiertes Auftreten  

• Flexibilität und Einsatzbereitschaft, unter anderem für Schicht-, Wochenend- 

und Feiertagsarbeit 

• Körperliche Fitness und gesundheitliche Eignung für die Rettungsfähigkeit  

• zum Dienstbeginn eine abgelegte kombinierte Rettungsübung mit Erste-

Hilfe-Kurs und die Bereitschaft, das Rettungsschwimmabzeichen in Silber 

über die DLRG zu erwerben  

• Führerschein der Klasse B  

 

 



Wir bieten: 

• ein vielseitiges Aufgabengebiet und einen verantwortungsvollen Arbeitsplatz 

mit allen Sozialleistungen des öffentlichen Dienstes 

• eine tarifgerechte Bezahlung sowie die üblichen Zusatzleistungen nach 

TVöD/VKA entsprechend der persönlichen Voraussetzungen  

• Mitgliedschaft im Netzwerk Lebensqualität für Generationen und bei der 

Initiative Gesunder Betrieb (i-gb) 

Die Stelle ist für jeden gleichermaßen geeignet, unabhängig vom Geschlecht. 

Schwerbehinderte werden im Rahmen des Schwerbehindertengesetzes 

berücksichtigt. Zur Wahrung Ihrer Interessen teilen Sie uns bitte bereits im 

Rahmen der Bewerbung mit, ob eine Schwerbehinderung oder Gleichstellung 

vorliegt. 

Ihre schriftliche Bewerbung mit aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen 

(Angaben zur Person, Lebenslauf, sonstigen Unterlagen) richten Sie bis 

spätestens 10.12.2024 – gerne auch per E-Mail als eine pdf-Datei – an die 

Gemeinde Steinbach a.Wald, Herrn 1. Bürgermeister Thomas Löffler, 

Ludwigsstädter Straße 2, 96361 Steinbach a.Wald, buergermeister@steinbach-

am-wald.de. 

Weitere Informationen geben gerne 1. Bürgermeister Thomas Löffler (Tel. 

09263/9751-11) oder Stephanie Naber (Tel. 09263/9751-13). 

Kosten für evtl. Vorstellungsgespräche werden nicht erstattet. Informationen 

zum Datenschutz bei Bewerbungen finden Sie auf unserer Homepage 

www.steinbach-am-wald.de 
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