
Stellenausschreibung  

Schulhausmeister  
 

 

Zur Verstärkung ihres Teams stellt die Gemeinde Steinbach am Wald 

 

einen Schulhausmeister (m/w/d)  

für die Mittelschule in Windheim  

zum 1. Januar 2025 unbefristet in Vollzeitbeschäftigung ein. 

Der Arbeitsbereich umfasst alle anfallenden hausmeisterlichen Tätigkeiten, 

hierzu gehören im Wesentlichen: 

• Sie übernehmen Verantwortung für die Instandhaltung und Reinigung des 

Schulgebäudes, die Pflege der Außenanlagen und die Verkehrssicherheit 

auf dem Schulgelände  

• Sie steuern die technischen Einrichtungen der Schule  

• Sie führen eigenständig kleinere Montagen, Reparaturen und 

Fehlerbehebungen durch  

• Sie unterstützen die Schulleitung und die Leitung der OGTS bei der 

Organisation des täglichen Schulbetriebs  

• Sie kümmern sich um weitere gemeindliche Liegenschaften im 

Ortsbereich, insbesondere „GenerationenPark“, Dorfhaus und Jugendheim  

Ihr Profil: 

• erfolgreiche abgeschlossene technische Berufsausbildung  

• ausgeprägter Sinn für Sicherheit, Sauberkeit und Ordnung  

• soziale Kompetenz im Umgang mit der Schulleitung, Lehrkräften, Schülern 

und Eltern  

• handwerkliches Geschick, technisches Verständnis, körperliche 

Belastbarkeit, Eigeninitiative, selbstständiges Arbeiten, Fähigkeit zur 

Kooperation und Teamarbeit, Grundkenntnisse in MS Office  

• aktiver Feuerwehrdienst ist wünschenswert  

• Hinweis: Urlaub kann nur in den Schulferien genommen werden 

 



Wir bieten: 

• ein vielseitiges Aufgabengebiet und einen verantwortungsvollen Arbeitsplatz 

mit allen Sozialleistungen des öffentlichen Dienstes 

• eine tarifgerechte Bezahlung sowie die üblichen Zusatzleistungen nach 

TVöD/VKA entsprechend der persönlichen Voraussetzungen  

• Mitgliedschaft im Netzwerk Lebensqualität für Generationen und bei der 

Initiative Gesunder Betrieb (i-gb) 

Die Stelle ist für jeden gleichermaßen geeignet, unabhängig vom Geschlecht. 

Schwerbehinderte werden im Rahmen des Schwerbehindertengesetzes 

berücksichtigt. Zur Wahrung Ihrer Interessen teilen Sie uns bitte bereits im 

Rahmen der Bewerbung mit, ob eine Schwerbehinderung oder Gleichstellung 

vorliegt. 

Ihre schriftliche Bewerbung mit aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen 

(Angaben zur Person, Lebenslauf, sonstigen Unterlagen) richten Sie bis 

spätestens 03.10.2024 – gerne auch per E-Mail als eine pdf-Datei – an die 

Gemeinde Steinbach a.Wald, Herrn 1. Bürgermeister Thomas Löffler, 

Ludwigsstädter Straße 2, 96361 Steinbach a.Wald, buergermeister@steinbach-

am-wald.de. 

Weitere Informationen geben gerne 1. Bürgermeister Thomas Löffler (Tel. 

09263/9751-11) oder Stephanie Naber (Tel. 09263/9751-13). 

Kosten für evtl. Vorstellungsgespräche werden nicht erstattet. Informationen 

zum Datenschutz bei Bewerbungen finden Sie auf unserer Homepage 

www.steinbach-am-wald.de 
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